


“ “Crediamo fermamente nel valore delle persone, vero cuore pulsante 
di ogni realtà. Le persone fanno la differenza, come la crescita. Noi lo 
sappiamo bene, per questo ci occupiamo di crescita: siamo consape-
voli che dietro ogni grande azienda ci sono persone preparate all’e-

voluzione dei mercati.



6
8

10
12
14
16
18 Contenuto

La sede

La business accademy

Formazione a 360°

Metodo formativo

Formazione

Certificazioni

Customer references



La sede
600

35

10

85

3

6

3

3

Metri quadri
di sede

Business 
coach

Componenti 
del team

Corsi a 
catalogo

Aule 
formative

Livello 
EQF

Divisioni
specifiche

Partnership 
universitarie

6 7



La Business 
Academy

L’attuale configurazione di Performa.me nasce nel 2009, quando 
il CEO della società   Enrico del Sordo, comprese che un’azienda 
per essere competitiva sul mercato ha bisogno di risorse valide 

e formate. Da qui l’idea di creare una Academy per manager e im-
prenditori che rispondesse alle esigenze formative per rimanere sem-
pre aggiornati. Con il tempo la formazione si è estesa anche a dirigen-
ti, responsabili di reparto fino ad arrivare alle fondamenta, i dipendenti 
di produzione. Ogni livello può essere rafforzato e migliorato, con-
tribuendo così al successo di ogni impresa.

Per le aziende

La grande impresa che solitamente si 
trova a sviluppare progetti molto struttu-
rati ha a disposizione una squadra di 35 
business coach per affrontare qualunque 
tematica.

La media impresa con un ufficio del 
personale composto da una o due per-
sone, trova in noi un partner in grado di 
sviluppare un progetto formativo su mi-
sura con un’unica regia.

La piccola impresa trova in Performa.me 
un consulente in grado di ascoltarla e gui-
darla nella scelta delle soluzioni formative 
più idonee.

La micro impresa trova in Performa.me 
un consulente in grado di ascoltarla e 
guidarla nella scelta delle soluzioni for-
mative più idonee.

La grande impresa

La media impresa

La piccola impresa

La micro impresa
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Formazione a 360°

Formazione 
Professionale

Team
Buildig

Soft
Skill Reskilling Hard 

Skills

Programma strut-
turato di apprendi-
mento finalizzato a 
sviluppare com-

petenze specifiche 
per un settore o una 

professione.

Attività mirate a 
potenziare la 

collaborazione, la 
fiducia e la 

coesione tra i 
membri di un team.

Abilità trasversali, 
come comunicazio-

ne efficace e 
gestione del tempo, 

che influenzano il 
successo sul 

posto di lavoro.

Processo finalizzato 
a sviluppare nuove 

competenze per 
adattarsi a nuovi 

ruoli o tecnologie.

Competenze tec-
niche e specifiche, 

acquisite attraverso 
l’istruzione formale o 

l’esperienza 
pratica.

Assessment Upskilling Monitoring Coaching Formazione 
Continua

Valutazione 
sistematica delle 

competenze, dei 
comportamenti e 

delle prestazioni di 
un individuo o di un 

gruppo.

Apprendimento 
finalizzato a 
migliorare e 

aggiornare le com-
petenze esistenti per 

restare leader nel 
mercato del lavoro.

Monitoraggio 
continuo e 

valutazione delle 
prestazioni o dei 

progressi verso 
obiettivi specifici.

Metodo di 
sviluppo personale 

e professionale 
che coinvolge la 

guida e il supporto di 
un coach esperto.

Apprendimento 
costante e perma-

nente per mantenere 
e migliorare le 

competenze nel 
corso della carriera.
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1Grazie a percorsi mirati riusciamo ad allineare 
le competenze trasversali delle risorse e 
rilevare i loro talenti. 2Rilevazione dei 

bisogni formativi
Monitoring
aziendale

Output formativi redatti direttamente dai nostri 
business coach per individuare le aree 
formative migliorabili.

Metodo formativo

3Progetto 
formativo
Stesura di un progetto formativo 
personalizzato sulle esigenze formative 
dell’azienda. 4Monitoring

periodico
Monitoriamo costantemente l’efficacia della 
formazione.
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Formazione
La crescita non è un dettaglio

Il nostro staff vanta numerosi business coach che operano 
su diversi livelli e tematiche. La caratteristica principale del 
nostro tipo di formazione è la “praticità”: interventi efficaci 

che toccano nel vivo l’operatività di ogni azienda grazie al mix 
and mach della parte teorica applicata a simulazioni ed eser-
cizi pratici realizzati in aula. L’interazione e il confronto tra il 
docente e chi vi partecipa è fondamentale.

Formazione Professionale
Soft e Hard Skills

Upskilling e Reskilling
Coaching

Team Building
Formazione Continua

Servizi 
formativi

Imprenditori
Manager
Direttori

Responsabili
Lavoratori autonomi

Dipendenti

A chi ci 
rivolgiamo
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Certificazioni

Siamo orgogliosi di possedere accreditamenti e certificazioni riconosciute a livello europeo. 
Queste qualifiche ci consentono di offrire un valore aggiunto significativo.

Accreditamenti Europei

Abbiamo ottenuto una serie di accreditamenti europei 
che attestano la qualità dei nostri corsi e la nostra 
capacità di fornire formazione di alto livello. Queste 
certificazioni, rilasciate da istituzioni riconosciute a li-
vello continentale, sono un riconoscimento della no-
stra eccellenza nel campo della formazione azien-
dale.

Certificazioni Regionali

Inoltre, abbiamo ricevuto importanti certificazioni a 
livello regionale, che dimostrano il nostro impegno 
nel soddisfare le esigenze specifiche delle azien-
de locali. Queste certificazioni sono fondamentali per 
consolidare la nostra presenza sul territorio e per offri-
re soluzioni di formazione su misura per le imprese 
della nostra regione.

Accesso ai Fondi per la Formazione

Le nostre accreditazioni e certificazioni non sono solo 
un riconoscimento della nostra competenza, ma an-
che un vantaggio tangibile per le aziende che scel-
gono di collaborare con noi. Grazie a queste qualifi-
che, le aziende possono beneficiare di agevolazioni 
fiscali e di accesso a fondi e bandi dedicati al finan-
ziamento della formazione in azienda.

Massimizzazione del Ritorno sull’Investimento

Il nostro obiettivo è aiutare le aziende a massimizzare 
il ritorno sull’investimento nella formazione dei propri 
dipendenti. Grazie alle nostre accreditazioni e certifi-
cazioni, forniamo alle aziende gli strumenti necessari 
per investire in modo intelligente nella crescita e 
nello sviluppo delle proprie risorse umane.
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Customer 
references
Alcuni clienti che si sono affidati a noi

Ci impegniamo costantemente a fornire alta qualità che soddisfa le esigenze 
specifiche dei CEO, dei manager, dei dirigenti aziendali e dei dipendenti. La 
soddisfazione dei nostri clienti è al centro di tutto ciò che facciamo. 
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VISITA
www.performa.me

CONTATTACI
800 933 356

CONTATTACI
sales@performa.me


